
Årets Tennisklub JTU
Indstilling til konkurrencen om at blive Årets Tennisklub i DTF 



PROCEDURE FOR INDSTILLING TIL ÅRETS 
TENNISKLUB I JTU

• Proces
• DTF opstiller tre kriterier: Rekruttering, fastholdelse og talentarbejde

• JTU opstiller: ledelsesprincipper, innovative tiltag og engagement

• Analysearbejde  7 klubber udmærker sig med medlemsfremgang i perioden 
2012-2015

• Udarbejdelse af ansøgningsskema, som sendes til de 8 klubber med 
opfordring til at deltage i konkurrencen DERUDOVER mail til ALLE klubber om 
mulighed for at søge HVIS de finder det relevant

• Alle 7 klubber har søgt
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MEDLEMSVÆKST I  UDVALGTE JTU KLUBBER I PERIODEN FRA  TIL 2012 til 2016

AALBORG TENNIS KLUB (ATK) AGF TENNIS AARHUS LAWN-TENNIS SELSKAB HORSENS TENNIS KLUB

SØNDERBORG TENNISKLUB RANDERS LAWN-TENNIS CLUB IK SKOVBAKKEN TENNISAFD.



PCT REKRUT
FAST-
HOLDELSE

TALENT 
UDVIKLING LEDELSESPRINCIP INNOVATIVE TILTAG ENGAGEMENT

AALBORG TENNIS KLUB (ATK) -4,17

AGF TENNIS -2,56

AARHUS LAWN-TENNIS SELSKAB 1,47

HORSENS TENNIS KLUB 3,19

SØNDERBORG TENNISKLUB 13,27 3 2 3 1 1 1

RANDERS LAWN-TENNIS CLUB 16,36 2 3 2 3 3 2

IK SKOVBAKKEN TENNISAFD. 40,42 1 1 1 2 2 3

VURDERING AF DE 8 KLUBBER



SØNDERBORG TENNISKLUB (STK)

• Fokuseret tennisudvikling i Sønderborg kommune (mv.)
• Sønderborg Tennisklub udover at udvikle STK været lokomotiv for udvikling af 

mindre tennisklubber i kommunen 
• Målrettet kommunikation i medier, til kommunen, til medlemmerne osv. 

• Udvikling i modvind
• Økonomi og demografi

• Styring med ansvarlighed og gennemsigtighed som bærende 
principper

• STK er læringseksemplet på hvordan ‘Bevæg dig for livet’ ambitionen, 
om 10.000 flere i tennissporten, kan opfyldes gennem et samarbejde 
mellem klubber, hvor den store klubber påtager sig lokomotivrollen. 



SKOVBAKKEN

• Imponerende medlemsvækst 879 medlemmer i 2016 fra 626 i 2015
• Målrettet kvalitetstilbud til alle medlemmer

• En ambitiøs klub med perspektivet på det nationale tennismiljø   

• Fænomenalt fokuseret og struktureret talent- og elitearbejde

• Skovbakken forstår at udnytte medvinden og udvikle talent og elite i 
samspil med udvikling af bredden   



ÅRETS TENNISKLUB

• SKOVKAKKEN er årets tennisklub i JTU

• SØNERBORG er årets læringseksempel


