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Cheftræner i Esbjerg Tennis Klub 
 
Cheftræneren har det overordnede ansvar for træning og trænere i ETK. Herunder daglig 
ledelse af ETKs team af deltidstrænere samt løbende uddannelse etc. af samme. 
 
Cheftræneren er det naturlige omdrejningspunkt i klubben både hvad angår elite og 
bredde, og det er derfor vigtigt, at han/hun forstår og prioriterer både de faglige, mentale 
og sociale aspekter i jobbet. 
 
Cheftræneren varetager – direkte eller indirekte – træningen for samtlige medlemsgrupper 
i ETK, således at der opnås en ”rød tråd” i træning og planlægning på tværs af niveauer 
og aldersgrupper. 
 
Cheftræneren har nominelt 37 timer pr. uge, heraf nominelt 25 banetimer og resten til 
administration, møder og andre aktiviteter. Timeantallet kan dog justeres, således at det til 
enhver tid til er muligt at varetage trænergerningen tilfredsstillende for begge parter. 
 
Cheftræneren deltager i klubbens bestyrelsesmøder, i det omfang det kan passes ind i 
den daglige træning. 
 
Cheftræneren følger ETKs to bedste hold i forbindelse med holdkampe etc. og han/hun 
følger desuden ETKs elitespillere i forbindelse med Jyske og Danske Mesterskaber. 
 
Cheftræneren arrangerer to årlige klubture/arrangementer for ungdomsspillere, hvor det 
sociale aspekt er i højsædet. 
 
Cheftræneren arrangerer en årlig træningslejr for klubbens elitespillere. 
 
Den ideelle kandidat er uddannet diplomtræner eller tenniscoach og har flere års erfaring 
som træner i en klub af tilsvarende størrelse. 
 
Vi forventer, at cheftræneren bor i eller flytter til lokalområdet, evt. indenfor en nærmere 
aftalt tidshorisont. 
 
Cheftræneren har rig mulighed for at præge og tilpasse forholdene og dermed skabe 
optimale rammer for træningen i Esbjerg Tennis Klub. 
 
Cheftræneren ansættes i Esbjerg Tennis Klub med formel reference til ETKs bestyrelse. 
Der udpeges et udvalg eller en person, som varetager den daglige kontakt til 
cheftræneren. 


